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健康与安全管理制度
[bookmark: OLE_LINK1]一、目的
为全面贯彻落实“安全第一，预防为主，综合治理”安全生产方针，进一步明确并落实各级各岗位安全生产与职业病危害防治责任，更好地保障公司安全生产工作稳定健康有序发展，根据国家法律法规和上级有关规定，结合公司发展实际，制定本制度。
[bookmark: OLE_LINK2]二、适用范围
本政策适用于兖矿能源集团股份有限公司（“兖矿能源”或“公司”）公司领导、各职能部门、直属机构、各控股子公司全体从业人员，以及受兖矿能源监管的全体承包、承租单位。
[bookmark: OLE_LINK3]三、承诺及细则
兖矿能源承诺遵守《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《煤矿重大生产安全事故隐患判定标准》《最高人民法院、最高人民检察院关于办理危害生产安全刑事案件适用法律若干问题的解释》及国际劳工组织（ILO）的标准倡议和其他运营所在地的法律法规，依法依规从事安全生产，落实职业病危害防治责任制，持续改进职业健康安全管理体系的绩效。
兖矿能源董事会是公司安全生产和职业病危害防治的最高治理机构。董事长是公司法定代表人，负责督促、指导经理层全面落实安全生产和职业病危害防治工作，组织制定董事会成员和分管部门负责人安全生产与职业病危害防治责任制，审定公司安全生产与职业病危害防治责任制，明确各岗位的责任人员、责任范围和考核标准，实施安全公开承诺。
为健全公司安全管控体系，加强安全生产统一领导，依法履行安全生产主体责任，落实“党政同责、一岗双责、失职追责”和“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”的工作要求，共同推进安全生产工作，兖矿能源设立安全生产委员会（安委会）。安委会是公司安全生产的领导机构，全面负责公司安全生产工作，包括组织建立公司安全管理体系，制定落实安全生产责任制、政策制度和安全规划、工作计划和年度目标；制定实施安全教育培训计划、应急救援预案。安委会由公司总经理任主任，公司各部门主要负责人和安全生产管理人员代表、工会代表以及从业人员代表为成员。
兖矿能源优先保障员工的职业健康和工作中的合法权利，按照公司政策制度，制定工作的优先顺序和行动计划。兖矿能源党群工作部（工会）负责制定完善《劳动安全卫生集体合同》《集体合同》，组织对《女职工权益保护专项集体合同》中涉及的职业安全健康条款落实情况进行监督检查，依法保护女职工在劳动时的安全和健康，维护女职工的特殊权益。

